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ИЗВЕШТАЈ О ИЗБОРУ УЧЕСНИКА ЗА JOB-SHADOWING У ОКВИРУ ЕРАСМУС + ПРОЈЕКТА ,,ШИРЕЊЕ ХОРИЗОНАТА - ЕДУКАЦИЈА БЕЗ ПРЕПРЕКА
1. Увод
Пројекат „Ширење хоризоната: Едукација без препрека“ има за циљ пружање образовне и социјалне подршке ученицима из осетљивих група, као и побољшање мотивације за учење и развој социјалних вештина. У оквиру овог пројекта, ученици ће имати прилику да учествују у мобилности у Турску, што ће им омогућити да стекну нова искуства, прошире своје видике и побољшају своје комуникационе вештине.
Како би се осигурало да кандидати буду изабрани на праведан начин, формирана је трочлана комисија која је спровела избор ученика на основу унапред дефинисаних критеријума. Комисија се састојала од чланова наставница Јелена Симић, правник Александар Величковић и наставница Данијела Трајковић која је у тиму за пројекте. Они су извршили преглед пријава, интервјуисали кандидате и донели одлуку.

Објављен је позив у установи

Управа школе објавила је интерни позив свим запосленима, на огласној табли школе, 5. 2. 2025., у коме се наводе:
- сврха и циљеви мобилности, која ће се одвијати у Турској у Анкари у мају месецу. Тачније од 12. до 16. маја 2025. године у основној школи Чанили Ортаокулу у Ајашу.
- врста активности ( job shadowing) посматрање на радном месту,
- рок за пријаву је 15. 2. 2025 године и потребна документација,
- критеријуми за одабир.
Критеријуми за избор  обухватају: 
- усклађеност професионалног профила са циљевима пројекта,
- мотивација и очекивања кандидата (писмо мотивације),
- допринос развоју школе по повратку (мултипликација резултата),
- досадашње учешће у пројектима/обукама,
- спремност на дељење искустава (радионице, извештаји),
- познавање енглеског језика
- активно учешће у раду тимова школе(предност имају чланови тима за инклузију и тима за професионални развој)
Формирана је комисија за избор

Комисију чине наставница Јелена Симић, правник Александар Величковић и наставница Данијела Трајковић која је у тиму за пројекте. Они су извршили преглед пријава, интервјуисали кандидате и донели одлуку.
Број пријављених кандидата:
На интерни позив за учешће у мобилности пријавило се укупно пет кандидата: Ана Антић, професор енглеског језика, Слађана Петковић, педагог школе, Радмила Петковић Цветковић професор верске наставе, Маријана Кузељевић Јовановић професор математике и информатике и професорка руског језика Данијела Трајковић.
Образложење одустајања једног кандидата:
Професорка руског језика Данијела Трајковић одустала је од учешћа у мобилности због породичних обавеза, пошто је самохрани родитељ детета са аутизмом и није у могућности да организује адекватну негу током трајања мобилности.
Жалбена процедура:
Није било жалби на процес селекције.
План дисеминације резултата:
По повратку са мобилности, учесници ће организовати унутрашње едукације за колеге у школи, као и презентацију на нивоу стручних већа ради преноса стечених знања и искустава.
Комисија је донела одлуку и објављени су резултати:
Комисија је одлуку о избору учесника донела 25. априла 2025. године. Одлука је образложена усменим путем кандидатима, пошто су четири кандидата прошла селекцију, а пети кандидат је добровољно одустао, није било потребе образлагати писменим путем.
Потписани су уговори са одабраним учесницима
Изабрани учесници су 29. априла 2025. године потписали уговоре којима се обавезују да ће активно учествовати у припреми и реализацији мобилности, као и у дисеминацији резултата по повратку.

Профили учесника мобилности – Job Shadowing

1. Слађана Петковић
Педагошкиња школе
Слађана Петковић је дипломирани педагог са дугогодишњим искуством у области васпитно-образовног рада и подршке ученицима, наставницима и родитељима. Активно учествује у стручним тимовима школе, укључујући Тим за инклузивно образовање, Тим за заштиту ученика од насиља и Тим за професионални развој. Посебно је заинтересована за теме емоционалне подршке ученицима, развој социјалних вештина и примену савремених педагошких метода у школском контексту.

2. Ана Антић
Професор енглеског језика
Ана Антић је професор енглеског језика са богатим искуством у настави и иновацијама у наставном процесу. У својој настави примењује интерактивне методе рада, ИКТ алате и технике пројектне наставе. Посебно је заинтересована за интеркултурално учење, сарадњу школа у међународном контексту и усавршавање у области образовања за 21. век. Активно учествује у eTwinning пројектима и подржава развој језичке и дигиталне компетенције код ученика.

3. Радмила Петровић Цветковић
Вероучитељица, професор верске наставе
Радмила Петровић Цветковић је професор верске наставе са дугогодишњим искуством у раду са децом и младима. Посвећена је развоју међуљудских односа, интеркултуралног дијалога и неговању моралних и етичких вредности у образовању. У свом раду примењује методе које подстичу критичко мишљење, емпатију и активно учешће ученика. Велику пажњу посвећује васпитним аспектима образовања и учењу кроз пример.

2. Маријана Кузељевић Јовановић
Професор математике и информатике
Маријана Кузељевић Јовановић је професор математике и информатике са искуством у увођењу иновативних модела наставе, укључујући интегрисано учење, пројектно оријентисану наставу и дигиталне алате. У свом раду повезује математику и информатику са стварним животним ситуацијама и подстиче ученике на логичко и критичко размишљање. Активно учествује у стручном усавршавању и подршци колегама у примени ИКТ-а у настави.

Додатне активности у оквиру мобилности 
- Планирање и организација радионица
 - Сваки учесник ће имати задатак да организује радионицу у школи по повратку, где ће делити стечена знања и искуства са осталим наставницима и ученицима.
 - Предложене теме радионица укључују примену нових педагошких метода и иновација у настави. 
- Спровођење истраживања 
- Учесници ће бити подстакнути да спроведу истраживање о утицају пројекта на њихово професионално усавршавање и практиковanje стечених вештина у настави. 
- Резултати истраживања ће бити представљени у облику извештаја који ће објавити школа, чиме ће се подстаћи делjenje добрих пракси. 
- Унапређење сарадње 
- Учесници ће имати задатак да успоставе сарадњу са другим школама у окружењу ради размене идеја и искустава. 
- Иницираће се упознавања и заједнички пројекти са заинтересованима из других институција. 
- Континуирано образовање 
- После повратка, учесници ће бити охрабрени да се укључе у додатне курсеве и обуке које ће их осначити у даљем развоју и унапређењу педагошких вештина. 
- Планираће се посета стручњацима и менторима у области образовања и иновација.
Завршна напомена:
Овим извештајем се документује транспарентан и правичан поступак избора учесника за мобилност у оквиру пројекта и представља део званичне пројектне документације.

Прилог: Табела усклађености кандидата са критеријумима
	Кандидат
	Усклађеност са циљевима пројекта
	Мотивација (писмо)
	Допринос школи по повратку
	Предходно учешће у пројектима
	Спремност за дељење искуства
	Енглески језик
	Тимски рад (школски тимови)
	Укупна оцена

	Слађана Петковић
	✓
	✓
	✓
	✓
	✓
	✓
	✓
	7 / 7

	Ана Антић
	✓
	✓
	✓
	✓
	✓
	✓
	✓
	7 / 7

	Радмила Петровић Цветковић
	✓
	✓
	✓
	✓
	✓
	~
	✓
	6 / 7

	Маријана Кузељевић Јовановић
	✓
	✓
	✓
	~
	✓
	✓
	✓
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У Школи: ,,Краљ Петар I Ослободилац”, Корбевац
30. април 2025. године
Чланови комисије:
Јелена Симић
Александар Величковић
Данијела Трајковић
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